Temeljem &lanaka 13. i 18. Zakona 0 udrugama (Narodne novine br. 74/14, 70117, 98/19)
Skupétina Hrvatskog pelarskog saveza (dalje u tekstu: ,Savez®), u skladu s élankom 27. Statuta
Saveza, donijela je dana 3. travnja 2022. godine

STATUT
HRVATSKOG PCELARSKOG SAVEZA

OPGE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu i sjedistu, zastupanju i predstavijanju, izgledu
petata i zastave, ciljevima i podrugju(ima) djelovanja u skladu s ciljevima Saveza, djelatnostima
kojima se ostvaruju ciljevi Saveza, nadinu osiguranja javnosti djelovanja Saveza, uvjetima i nacinu
stiecanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti
¢lanova, nadinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima Saveza, njihovu sastavu i naéinu sazivanja
sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, naginu odlugivanja i trajanju mandata te naéinu sazivanja
Skupstine u slucaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora Saveza, prestanku rada Saveza,
imovini, na¢inu stjecanja i raspolaganju imovinom, postupku s imovinom u sluéaju prestanka

postojanja Saveza, naginu riedavanja sporova i sukoba interesa unutar Saveza te drugim
pitanjima od znacaja za Savez.

Status Saveza

Clanak 2.
Hrvatski péelarski savez jest oblik dobrovoljnog udruzivanja péelarskih udruga kao temeljnog
institucionalnog oblika udruzivanja péelara u Republici Hrvatskoj, koje udruge mogu bii udruzene

~

u zupanijski savez ili neki drugi koordinacijski oblik udruzivanja péelara radi zastite i promicanja
zajednickih ekoloskih i gospodarskih interesa i cilieva, bez namjere stjecanja dobiti.

Savez je nacionalna i krovna udruga péelara u Republici Hrvatskoj.
Ukoliko se p&elarske udruge glanice na podru¢ju odredene supanije ili Grada Zagreba udruze u
Zupanijski savez ili neki drugi koordinacijski oblik, taj Zupanijski savez odnosno udruZzenje nema

status &lanice Saveza, vet je iskljucivo koordinacijski oblik.

Clanak 3.
Savez je neprofitna i nestranacka pravna osoba, upisana u Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 4.
Savez ima svojstvo pravne osobe sa svim pravima, obvezama i odgovornostima koje ima na
temelju Zakona o udrugama, Statuta te ostalih primjenjivih propisa Republike Hrvatske.

Naziv i sjediste

Clanak 5.
Savez djeluje pod punim nazivom: Hrvatski péelarski savez

Prijevod naziva na engleski jezik glasi: Croatian Beekeepers Federation

Skracéeni naziv Saveza je: HPS
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«r=éeni naziv Saveza na engleskom jeziku je: CBF
S =diste Saveza je u Zagrebu. Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor Saveza.
Peiat, znak i zastava

Clanak 6.
Savez ima svoj petat koji je okruglog oblika, promjera 30 mm i sadrzi naziv i sjediste Saveza koji
gizsi- Hrvatski péelarski savez, Zagreb.

S--:—;ifnu petata ispunjava znak Saveza kojega Cini graficki oblikovan gesterokut koji simbolizira

Clanak 7.
~y=z ima zastavu s temeljnim obiljezjima koja predstavijaju znak Saveza utvrden u ¢lanku 6.
~*=vku 2. te duljinom zastave ispisan puni naziv Saveza: HRVATSKI PCELARSKI SAVEZ.
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=stava je naran&aste boje.

Clanak 8.
Savez djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

1. Zastupanje g

- Clanak 9.
Savez zastupaju u poslovnim odnosima pred sudovima i svim ostalim drzavnim tijelima
~redsjednik Saveza i tajnik Saveza, svaki pojedinacno.

Jpravni odbor Saveza moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Saveza.

2. Predstavljanje 4

Clanak 10.
Szvez predstavija predsjednik Saveza, dopredsjednici Saveza i ostali &lanovi Upravnog odbora te
S+uEna sluzba Saveza koji se brinu da Savez radi u skladu s interesima i zadacima Saveza.

CILJEVI | PODRUCJE DJELOVANJA

Clanak 11.
Cilieve Saveza Cine:

- podizanje svijesti 0 vaznosti péela u oprasivanju,

- objedinjavanje rada svih ¢lanica Saveza u Republike Hrvatske sukladno pozitivnim
propisima,

- razvoj i unapredenje p&elarstva,

- poticati prepoznatljivost hrvatskog meda,

- objedinjavanje i poticanje rada péelarskih udruga, Jupanijskih saveza i drugih
koordinacijskih oblika,

- iniciranje donoS$enja odredenin mijera i propisa iz podrugja pcelarstva i drugih srodnih
podrudja,

- iniciranje dono%enja zakona i propisa koji se ti¢u p&elarstva, drzanja pcela, zdravstvene



zastite pCela, uporabe pesticida u poljoprivredi i $umarstvu,

- promicanje udruzenja pé&elara radi zajednickog nastupa na trzistu,

- upoznavanje drZavnih institucija i ire javnosti s potrebnim mjerama u cilju zastite okolida
1 uloge péelarstva,

- borba protiv patvorina i patvorenja meda i ostalih péelinjih proizvoda na tristu,

- zasStita potro$aca i edukacija u konzumaciji meda i péelinjih proizvoda,

- potenciranje razvoja i promocije ekoloskog péelarstva u Republici Hrvatskoj,

- poticanje i razvoj apiturizma i apiterapije u Republici Hrvatskoj,

- ostvarivanje suradnje s nadleznim tijelima kroz provedbu javnih ovlasti,

- akiivna suradnja s nadleznim drustvenim, znanstvenim i obrazovnim organizacijama i
institucijama te trgovackim drustvima i ostalim pravnim i fiziékim osobama,

- suradnja s medunarodnim péelarskim organizacijama i nacionalnim savezima drugih
drzava,

- poduzimanje aktivnosti oko okupljanja pcéelarskog podmlatka te iniciranje osnivanja
pcelarskih zadruga i klubova u okviru skola i sliéno,

- izdavanje glasila Hrvatska pcela i druge literature iz podruéja péelarstva,

- ostvarivanje poslovnog i drugog povezivanja sa proizvodnim i prometnim organizacijama i
irgovackim drustvima,

- poticanje razvoja péelarstva

_ skladu s svojim ciljevima Savez djeluje na podruéju gospodarstva (unaprjedenje p&elarstva).
SURADNJA
Clanak 12.
Sy =z se moie udruzivati u saveze, udruge, zajednice i medunarodne udruge, o ¢emu odluku
Sav=z ostvaruje neposrednu suradnju s tijelima vlasti na drzavnoj razini te razini Zupanija, gradova
Dpcina.

Szv=z suradnjom sa znanstvenim, obrazovnim i struénim institucijama osigurava potrebnu vezu

=m=nosil 1 obrazovanja u funkciji razvoja i unapredenja p&elarstva preno$enjem i primjenom
=manosil | njezinih rezultata u neposrednom radu péelara.

Sz=v=z ostvaruje suradnju s komorama i drugim strukovnim organizacijama sa svrhom ostvarivanja
oostzvijenih ciljeva i zadataka u $to potpunijem opsegu.

=v=z razvija kontakte i suradnju s drugim savezima i organizacijama koje djeluju na podruéju
==tz prirode i okoliga.

Szvez ostvaruje suradnju s medunarodnim organizacijama iz podrucja pcelarstva u skladu s
=m zakonskim propisima.

T -

z je ¢lan Medunarodne federacije péelarskih udruga APIMONDIA.
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CJELATNOSTI

Clanak 13.
S=w=z u svrhu ostvarivanja svojih ciljeva obavlja u skladu s zakonskim propisima ove djelatnosti:
- poticanje i unapredenje vaznosti opradivacke djelatnosti i ekoloske odrzivosti,



- obrazovanje ptelara putem p&elarske $kole Saveza, tecajeva, seminara, stru¢nih
predavanja te drugih oblika edukacije,

- organiziranje savjetovanja, simpozija i seminara iz podrucja pcelarstva,

- pruzanje struéne i svake druge pomoci pcelarskim udrugama i njihovim €lanovima,
posebno kod uzgoja péela, zastiti protiv pcelinjih bolesti te ostvarivanju odredenih
pogodnosti u okviru zakonskih propisa unutar grane djelatnosti u koju je razvrstan uzgoj
ptela i proizvodnja medaidr.,

- izdavanje stru¢nih Gasopisa, biltena, broSura i publikacija, te organiziranje i skupljanje
materijala i dokumentacije za postavu muzeja i biblioteke hrvatskog pcelarstva,

- unapredivanje p&elarskog odgoja i obrazovanja te razvijanje pcelarske etiku medu
Zlanstvom Saveza, kao i Sirom javnosti s posebnim naglaskom na mlade,

- poticanje znanstveno - istrazivacke djelatnosti u pcelarstvu u suradnji sa znanstveno -
istrazivackim institucijama,

- poticanje i sudjelovanje u dono$enju zakona i podzakonskih propisa iz podrucja pcelarstva
i zastite prirode Republike Hrvatske te ostalih podrugja povezanih s p&elarstvom, kao i izmjene i
dopune istih,

- poticanje suradnje s pravnim i fizickim osobama i ustanovama u gospodarstvenom razvoju
apiturizma i apiterapije,

- promicanje péelarstva Republike Hrvatske kroz suradnju na regionalnoj i EU razini s
péelarskim savezima i nadleznim institucijama koji promiéu pcelarstvo,

- obavljanje javne ovlasti odredene primjenjivim zakonskim i podzakonskim propisima.

Ostvareni visak prihoda iz obavljanja naprijed navedenih djelatnosti Savez koristi iskljucivo za
unapredenje osnovne djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni ovim Statutom te koje su
predvidene pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

Gospodarske djelatnosti Saveza su izdavacka djelatnost i djelatnost promidzbe.

Savez moze osnovati pravnu osobu u svrhu obavljanja gospodarske djelatnosti.

Clanak 14.
Savez ostvaruje svoje djelatnosti u skladu s planom i programom rada.

Plan i program Saveza donosi se za narednu godinu, a moze i za duze vremensko razdoblje.
Plan i program rada Saveza ¢ine temelj za dono$enje financijskog plana Saveza.

U ostvarivanju svojih djelatnosti Savez sklapa pravne poslove s fizikim i pravnim osobama u
Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA

Clanak 15.
Rad Saveza je javan.

Savez svojim &lanovima omogucuje pristup informacijama o radu tijela Saveza te izvijeScuje
&lanstvo o svom radu najmanje jednom godi$nje podnosenjem godisnjeg izvje§¢a svojih tijela o
financijskom i ukupnom poslovanju na Skupstini(ama).

Javnost rada ostvaruje se upoznavanjem svojih Clanica i drugih zainteresiranih tijela i organizacija
odnosno javnosti s programima, smjernicama i odlukama Saveza.



Obavjestavanje javnosti vrsi se i objavijivanjem Statuta, odluka i drugih akata te informacija na
mreZnim (web) stranicama Saveza, objavom informacija putem glasila Hrvatska pcela te objavom
informacija u drugim sredstvima priopcavanja, a sve u skladu s vazec¢im propisima Republike
Hrvatske.

Clanak 16.
Savez u svrhu obavje$éivanja javnosti i ¢lanstva o svom radu, struénim, znanstvenim i drugim
dostignuéima na zastiti i uzgoju p&ela, razvoju i unapredenju péelarstva i drugome izdaje glasilo
,Hrvatska pcela®.

Clanak 17.
Savez ne dozvoljava niti jedan vid diskriminacije na osnovi rase ili etniéke pripadnosti ili boje koze,
spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, braénog ili obiteljskog statusa,
dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili
spolne orijentacije; te sprje¢avanje sloboda i prava covjeka.

CLANSTVO | CLANARINA

1. Clanstvo '

Clanak 18.
U Savez se neposredno udruZuju péelarske udruge kao temeljni oblik udruzivanja pcelara
osnovane u skladu s pozitivnim propisima te registrirane pri nadleznom tijelu u Republici
Hrvatskoj.

Popis &lanica Saveza vodi tajnik Saveza u elektronickom obliku te isti obavezno sadrzi podatke o
nazivu Elanice, OIB-u, datumu pristupanja Savezu i datumu prestanka clanstva u Savezu.

Popis ¢lanica Saveza dostupan je na uvid svim &lanicama Saveza i nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev, uz primjenu vazecih pozitivnih zakonskih propisa Republike Hrvatske.

. Clanak 19.
Clanice Saveza obavezne su voditi evidenciju &lanstva te istu dostaviti u Savez u skladu s
Odlukom Upravnog odbora te aZurirati u slu¢aju svake promjene ¢lanstva.

&lan élanice Saveza svoje pravo glasa na Skupstine stjeCe samo u maticnoj péelarskoj udruzi.

Redovni i redovni obiteljski &lan péelarske udruge koja je ¢lanica Saveza kao dokaz Clanstva
dobiva &lansku iskaznicu Saveza.

2. Clanarina

Clanak 20.
Clanice Saveza placaju &lanarinu Savezu prema broju ¢lanova udruge u skladu s Pravilnikom o
kategorizaciji ¢lanstva, koju odreduje Upravni odbor Saveza.

Iznos &lanarine, u sluaju promjene iznosa visine ¢lanarine, utvrduje Skupstina svojom odlukom,
a na prijedlog Upravnog odbora.

Clanice prilikom propisivanja visine ¢lanarine za svoje clanove moraju ukljuciti i visinu ¢lanarine
za Elanstvo u Savezu.



Skupdtina moze utvrditi i obvezu placanja posebnog doprinosa radi financiranja odredenih
programskih namjena.

IX. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI

Clanak 21.

Prava i obveze i odgovornosti &lanica su da:

aktivno rade na ostvarivanju cilieva i zadataka Saveza,

aktivno sudjeluje u radu Skupstine Saveza,

redovni i redovni obiteljski &lanovi lanica biraju i budu birani u tijela Saveza,

budu obavijestene o radu Saveza i njegovih tijela te o materijalno-financijskom poslovanju,
daju prijedloge, mislienja i primjedbe na rad tijela i da o zauzetim stavovima budu
obavijestene,

da provode odredbe Statuta i odluke nadleznih tijela Saveza,

da uskladuju svoj Statut i ostale akte sa Statutom i ostalim aktima Saveza,

guvaju i podizu ugled p¢elarskog Saveza,

djeluju na povecanju clanstva,

njeguju prijateljske odnose medu péelarima i drugim osobama koje rade na razvoju
péelarstva,

primaju ¢lanski materijal, koriste se uslugama i struénom pomodi,

redovno uplaéuju &lanarinu i podmiruju druge obveze prema Savezu,

odgovorne su za postivanje i provodenje odluka i zakljucaka tijela Saveza,

imaju i druga prava i obveze koje proizlaze iz prava i obveza Saveza i ovog Statuta.

Clanak 22.

Povrede &lanskih obveza &ine:

namjerno neprovodenje odluka i zakljuéaka tijela Saveza te obveza utvrdenih Statutom i
drugim aktima Saveza,

namjerno narusavanje ugleda Saveza i &lanova Saveza,

nezakonito i neodgovorno raspolaganje imovinom Saveza,

zloupotreba poloZaja li prekoracenje ovlastenja u radu tijela Saveza,

teza povreda opéeprihvaéenih pravila ponasanja medu p&elarima,

gubitak ¢lanske Casti, kao posliedice pravomocnih sudskih odluka u kaznenom ili
prekrdajnom postupku koji dovode u pitanje narudavanje ugleda Saveza te odluka Suda
casti.

Prestanak clanstva

Clanak 23.

Glanstvo u Savezu prestaje na jedan od ovih nacina:

pisanom izjavom 0 istupanju iz Clanstva, uz podmirivanje svih nastalih, a nepodmirenih
obveza prema Savezu,

iskljuéenjem prema odluci Upravnog odbora Saveza,

nepodmirenjem ¢lanarine te drugih obaveza u rokovima koje su utvrdila nadlezna tijela
Saveza,

prestankom postojanja i brisanjem ¢lanice kao pravne osobe,

brisanjem iz &lanstva.

Udruga moze biti isklju¢ena iz Saveza odlukom Upravnog odbora Saveza u slu¢ajevima
nepridrzavanja cilieva Saveza i obveza &lanica prema Savezu ili ako postupa suprotno Statutu,



odlukama i zaklju¢cima tijela Saveza, ili ako svojim radom i ponasanjem nanosi Stetu po Cast i
ugled Saveza.

Udruga ée se brisati iz &lanstva Saveza, ako za razdoblje duze od jedne godine ne plati €lanarinu,
a sve u skladu s rokovima odredenim Odlukom Upravnog odbora. Odluku o brisanju iz ¢lanstva
donosi Upravni odbor Saveza.

Na odluku o iskljuenju iz &lanstva moze se podnijeti Zalba.

Zalba se podnosi Skupstini Saveza u pisanom obliku u roku od 15 (slovima: petnaest) dana po
primitku odluke, a Zalba ne odgada izvrSenje odluke. Do odrzavanja sjednice Skupstine Saveza,
sva prava i obveze s osnova ¢lanstva miruju. Odluka Skupétine je konaéna.

TIJELA SAVEZA

Clanak 24.
Tijela Saveza su:
Skupstina Saveza
Upravni odbor
Predsjednik Saveza
Predsjednistvo
Nadzorni odbor
Sud Casti

DUIERA I

Skupétina i Upravni odbor kao tijela Saveza mogu ustanoviti svoja stalna ifili povremena radna
tijela i/ili povjerenstva po od_redenim pitanjima odnosno zadacima.

1. Skupstina

Clanak 25.
Skupétina je najvise tijelo Saveza.

Skupétinu Saveza Cine predstavnici udruga ¢lanica Saveza na naéin da na svakih zapocetih 30
redovnih i redovnih obiteljskih &anova udruge, udruga ¢lanica Saveza ima pravo na 1
predstavnika u Skupstini.

Predstavnike biraju i opozivaju €lanice Saveza.

Predstavnici u Skup&tini Saveza za svoj rad odgovaraju €lanici Saveza koja ih ovlastila na
predstavljanje.

Skupétinu saziva predsjednik Saveza.

Skupétina se moZe odrzati i putem dostupnih medija na daljinu, ukoliko to nalaZe izvanredna
situacija.

Clanak 26.
Skupstina Saveza:
_  donosi Statut Saveza, Poslovnik o radu Skupstine te sve ostale akte u nadleznosti
Skupétine Saveza, kao i njihove izmjene i dopune,
- utvrduje djelatnosti Saveza u razvoju i unapredivanju sektora pcelarstva, raspravija i




odluéuje o izvje$c¢ima o radu svih tijela Saveza,

- usvaja plan rada i financijski plan za kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu tijela Saveza te godiSnje financijsko izvjesce,

- odluduje o visini ¢lanarine, upisnine i drugih doprinosa koje treba redovito uplacivati
Savezu,

- odluéuje o izboru &lanova Upravnog odbora i zamjenika €lanova Upravnog odbora,

- izabire i razrje$ava predsjednika i dopredsjednike Saveza, ¢lanove Nadzornog odbora,
Suda ¢&asti, i

- 0 imenovanju povremenih radnih tijela Skupstine,

- odluéuje o zalbama, prigovorima i odlukama u drugom stupnju, sukladno odredbama ovog
Statuta i drugih akata Saveza,

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- birai opoziva likvidatora Saveza,

- odluduje o prestanku rada Saveza i raspodjeli preostale imovine Saveza

Skupstina rjeSava i odluéuje o drugim pitanjima iz podru¢ja rada Saveza ako je to predvideno
Statutom, zakonom ili drugim propisom ili po svom karakteru spada u djelokrug nadleZnosti
Skupstine.

Clanak 27.
Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.

Skupétina se sastaje najmanje 1 (slovima: jednom) godi$nje kao redovna, a svakih 5 (peti) godina
kao izborna.

Skupstina moze biti sazvana i kao izvanredna u slu€aju potrebe i u skladu s odredbama ovog
Statuta. =

Nagin rada Skupétine definiran je Poslovnikom o radu Skupétine. Prijedlog Poslovnika o radu
Skupétine Upravni odbor Saveza dostavlja Skupstini Saveza na usvajanje.

Clanak 28.
Skupétinu Saveza saziva predsjednik Saveza na vlastitu inicijativu, a duzan je sazvati Skupstinu
na zahtjev Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili 1/3 predstavnika &lanica na Skupstini, uz
prijedlog dnevnog reda, datuma i mjesta odrzavanja sjednice Skupstine.

Uredan zahtjev za sazivanje predlagatelja navedenih u prethodnom stavku s prijedlogom dnevnog
reda dostavlja se predsjedniku koji je duzan najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana po
primitku zahtjeva sazvati Skupstinu. U protivnom, izvanrednu Skupstinu saziva predlagatelj, a
njome rukovodi radno predsjednistvo.

U slu&aju isteka mandata svim tijelima Saveza, tajnik mora sazvati izbornu Skupstinu. Tajnik je
duzan izvijestiti pisanim putem novo izabrana tijela Saveza o provedenim radnjama u prijelaznom
razdoblju (razdoblie od isteka mandata svim tiielima Saveza do izbora novih tijela Saveza).
Ukoliko tajnik ne sazove izbornu Skupstinu, Skupstinu mogu sazvati najmanje tri Clanice Saveza.

Clanak 29.
Skupétina ¢e se odrzati ako je nazoéna natpolovi€na vecina predstavnika (kvorum).




Ako do zakazanog poéetka rada Skupstine ne bude kvoruma u skladu s prethodnim stavkom,
pocetak rada Skupétine odgodit ¢e se za 15 minuta, nakon ¢ega Skupétina zapodinje radom ako
je nazoéna najmanje 1/3 predstavnika.

Skupstina donosi pravovaljane odluke natpoloviénom veéinom glasova.

Glasovanje se provodi javno, osim u slucajewma kada Skupstina prije toga odluéi da ¢e se po
nekom pitanju glasovati tajno.

O sjednicama Skupstine vodi se zapisnik koji potpisuju predsjednik, zapisniar i ovjerovitelji
zapisnika. Zapisnik sa sjednice Skupstine ¢uva se u Savezu kao dokumentacija trajne vrijednosti,
u skladu s primjenjivim propisima Republike Hrvatske.

2. Predsjednik Saveza

Clanak 30.
Predsjednika Saveza bira Skupstina na prijedlog udruge €lanice iz redova &lanova udruga &lanica
Saveza na mandat od 5 (slovima: pet) godina.

Ista osoba moze biti ponovno birana za predsjednika Saveza, bez ograniéenja broja mandata.
Predsjednik Saveza je osoba ovlastena za zastupanje Saveza.

Savez moze naknaditi tro$ak rada predsjednika Saveza. Odluku o obliku i naginu odredivanja
naknade za rad predsjednika Saveza donosi Upravni odbor Saveza.

: Clanak 31.
Predsjednik Saveza je odgovoran je za rad Saveza te

- brine za izvr§avanje programa rada te odluka Skupéstine kojoj za svoj rad i odgovara,

- podnosi Skupstini prijedlog financijskog izvje$¢a za prethodnu poslovnu godinu,

- predstavlja i zastupa Savez pred pé&elarima i drugim fizi¢kim i pravnim osobama te o tome
izvjeSc¢uje Upravni odbor,

- saziva sjednice Skupstine, Upravnog odbora i Predsjednistva,

- odrzava redovite kontakte s nadleznim tijelima u Republici Hrvatskoj,

- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun Saveza,

- nalogodavac je za izvrSenje Financijskog plana,

- potpisuje zapisnik sa sjednice Skupstine koji se dostavlja nadleznom uredu koji vodi
Registar udruga,

- koordinira rad Strune sluZzbe Saveza te donosi sve odluke nuzne i potrebne za rad
Struéne sluzbe, posebice, ali ne ograni¢eno na odluke vezane za isplatu placa i ostalih
materijalnih prava radnika propisanih Zakonom o radu,

- brine se o provodenju odluka i zakljuéaka tijela Saveza,

- u hitnim slugajevima donosi odluke o imenovanju ¢lanova stalnih ili priviemenih
povjerenstava o &emu obavjestava Predsjednistvo i Upravni odbor na prvoj narednoj
sjednici,

- sadinjava izvjestaj o radu i poslovanju i podnosi ih tijelima Saveza

\ ’:“at predSJednlka Saveza traje 5 (slovima: pet) godina, a moze prestati prije isteka razdoblja

- ostavkom;
- opozivom / razrje$enjem od strane Skupstine;



- smrcu.

U sluéaju prestanka mandata predsjednika Saveza prije isteka mandata na koji je izabran, a do
izbora novog predsjednika, tu ¢e duznost obavljati jedan od dopredsjednika Saveza kojeg odredi
Upravni odbor.

3. Dopredsjednici Saveza

Clanak 32.
Skupétina izabire 5 (slovima: pet) dopredsjednika Saveza, iz redova ¢&lanova Upravnog odbora,
na mandat od 5 (slovima: pet) godina po teritorijalnom principu, na prijedlog predsjednika Saveza.
Dopredsjednici zamjenjuju predsjednika Saveza u radu u sluéaju njegove sprijecenosti ili
odsutnosti temeljem ovlasti Predsjednika.

U smislu stavka 1. ovog &lanka pod pojmom teritorijalni princip smatra se podjela teritorija
Republike Hrvatske u 5 regija kako slijedi:

e Sredidnja Hrvatska (Grad Zagreb, Zagrebacka Zupanija, Karlovatka Zupanija, Sisacko-
moslavacka Zupanija i Bjelovarsko-bilogorska Zupanija)

e Sjeverozapadna Hrvatska (Krapinsko-zagorska Zupanija, Koprivnicko-krizevacka
Zupanija, Varazdinska Zupanija i Medimurska Zupanija)

o Istotna Hrvatska (Viroviti€ko-podravska Zupanija, Osjecko-baranjska Zupanija,
Vukovarsko-srijemska Zupanija, Brodsko-posavska Zupanija i PoZe$ko-slavonska
Zupanija)

o Sjeverni Jadran i Lika (Primorsko-goranska Zupanija, Istarska zupanija i Licko-senjska
Zupanija)

e Srednji i juzni Jadran (Zadarska Zupanija, Sibensko-kninska Zupanija, Splitsko-
dalmatinska Zupanija i Dubrovacko-neretvanska zupanija)

Dopredsjednici Saveza mogu ponovno biti izabrani, bez ograni¢enja mandata.

Dopredsjednici Saveza ujedno su dopredsjednici Upravnog odbora i Predsjednistva, za svoj rad
odgovaraju Upravnom odboru i Skupstini Saveza.

Mandat dopredsjednika Saveza traje 5 (slovima: pet) godine, a moze prestati prije isteka razdoblja
na koje su izabrani i to:

- ostavkom;

- opozivom / razrjeSenjem od strane Skupstine;

- smrcu.

U slugaju prestanka mandata predsjedniku i dopredsjednicima Saveza prije isteka razdoblja na
<oje su izabrani, do novih izbora na Skupstini duznost predsjednika Saveza obavljat ée izabrani
=ian Upravnog odbora sa svim pravima i ovladtenjima predsjednika Saveza.

U sluéaju iz prethodnog stavka, sjednicu Upravnog odbora sazvat ¢e najstariji ¢lan Upravnog
odbora.

4 Predsjednistvo

Clanak 33.
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Predsjednistvo se sastoji od 6 (slovima: est) &lanova koje Cine predsjednik Saveza i 5
dopredsjednika Saveza. Dopredsjednici koordiniraju rad i djelovanje ¢lanica Saveza na podrugju
xoje predstavljaju. Mandat Predsjedniétva traje 5 (pet) godina.

Predsjedniétvo je tijelo koje pomaze i savjetuje Predsjednika i Upravni odbor u operativnoj
provedbi odluka i zaklju€aka, napose, ali ne ograni¢avajuci se na:
- potpisivanje odluka i zaklju¢aka Skupétine i drugih akata koje donosi Skupstina.
- potpisivanje akata koje donosi Upravni odbor,
- potpisivanje ostalih dokumenata koji se odnose na uobitajeno poslovanje Saveza te
poslove Strucne sluzbe,
- i druge poslove po nalogu Predsjednika.

Predsjednistvo sastaje se po potrebi, na poziv Predsjednika.
Predsjednistvo donosi odluke vecinom glasova svojih lanova.
Predsjednitvo za svoj rad odgovara Upravnom odboru i Skupstini Saveza.
5. Upravni odbor

Clanak 34.
Upravni odbor se sastoji od 22 (slovima: dvadeset dva) Clana, i to od predsjednika Saveza i 21
Zlana koji se biraju rukovodedi se principom zupanijskog ustroja Republike Hrvatske i Grad
Zagreb.

0 izboru &lanova Upravnog odbora, osim predsjednika Saveza, odluéuje Skupstina na prijediog
svojih élanica na mandate od 5 (slovima: pet) godine, s moguénoscu ponovnog izbora.

Svaki ¢lan Upravnog odbora ima svog zamjenika koji se aktivira u slucaju sprije¢enosti Clana
Upravnog odbora i ima ista prava kao &lan Upravnog odbora, a o izboru zamjenika odlucuje
Skupétina.

Clan Upravnog odbora je koordinator na teritorijalnoj razini p&elarskih udruga koje zastupa.
Upravni odbor je za svoj rad odgovoran Skupétini Saveza.

Kriteriji i postupak odlugivanja o izboru glanova Upravnog odbora detaljno se utvrduje
Poslovnikom o radu Skupétine, pri emu je mjerodavan dogovor udruga ¢lanica odredene Zupanije
/ Grada Zagreba. U slu€aju da udruge &lanice odredene Zupanije / Grada Zagreba ne postignu
dogovor ili dostave Skupstini 2 (slovima: dva) ili vise prijedloga, mijerodavan je prijedlog onog
vandidata za &lana Upravnog odbora Saveza koji je dobio podrsku od najveceg broja redovnih iili
r=dovnih obiteljskih ¢lanova ¢lanica Saveza na podrugju te Zupanije / Grada Zagreba.

Clanak 35.
Mandat ¢lanu Upravnog odbora ili njegovom zamjeniku moZe prestati i prije isteka razdoblja na
xoje je izabran i to:
- opozivom/razrjeSenjem od strane glanica Saveza koje su ga izabrale,
- razrjeSenjem od strane Skupstine,
- ostavkom
- smréu.
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Skupétina moze razrijediti duznosti ¢lana Upravnog odbora ili njegovog zamjenika prije isteka
mandata ukoliko prekoraéi svoja ovlastenja ili ne izvrsava savjesno povjerene obveze.

Clanak 36.
Nadleznosti Upravnog odbora su sljedece:

- izvréava odluke i zakljucke Skupstine Saveza,

- predlaze financijski plan i program

- utvrduje prijedlog Statuta, njegovih izmjena i dopuna, godisnjeg financijskog plana, plana
rada Saveza te financijskog izvie$¢a Saveza za prethodnu poslovnu godinu,

- razmatra problematiku iz rada i poslovanja Saveza,

- priprema i pokre¢e inicijative za donosenije ili izmjene i dopune propisa od neposrednog
interesa za péelarstvo i péelarske udruge, odnosno p&elare kao individualne poljoprivredne
proizvodace - gospodarstvenike,

- odluduje o rashodovanju i prodaji kao i nabavci osnovnih sredstava,

- imenuje tajnika Saveza,

- imenuje lzdavaéki savjet te urednistvo Casopisa Hrvatska pcela,

- imenuje glavnog urednika ¢asopisa Hrvatska pcela,

- ustanovljuje svoja pomocna radna tijela, utvrduje njihov djelokrug rada i vrijeme djelovanja,

- donosi opée akte od interesa za rad Saveza i njezinih ¢lanica,

- odluéuje o pitanjima vezanim za ostvarivanje prava i obveza zaposlenika struéne sluzbe,
u drugom stupnju, u skladu s opc¢im aktima,

- odluéuje o dodjeli priznanja i nagrada te poc¢asnih zvanja,

- odluéuje o primanju u élanstvo novih udruga, koje su pravovremeno podnijele zahtjev te i
ispunile sve propisane uvjete za Clanstvo u Savezu

- rjeS$ava i druga pitanja koja prema odredbama ovog Statuta i drugih opéih akata Savez te
ona koje mu na rjesavanje povjeri Skupstina Saveza

Clanak 37.
Upravni odbor radi i donosi svoje odluke na sjednicama koje saziva predsjednik. U slu¢aju njegove
sdsutnosti ili sprijedenosti, sjednice Upravnog odbora, po njegovom ovlastenju, saziva ifili vodi
iedan od dopredsjednika.

Clanak 38.
Siednicama Upravnog odbora prisustvuje tajnik Saveza i vodi zapisnik, a po potrebi ostali ¢lanovi
<rucne sluzbe Saveza, koji imaju pravo sudjelovati u radu sjednice, bez prava glasa i prava
sudjelovanja u odlugivanju.

Sizdnicama Upravnog odbora mogu prisustvovati i &lanovi Nadzornog odbora te ostale trece
~<obe pozvane kao gosti, svi bez prava glasa i prava sudjelovanja u odlugivanju.

S =dnice Upravnog odbora mogu se odrzati i putem dostupnih medija ukljucujuéi, ali ne

~arani¢eno na e-mail, telefonsku sjednicu i sligne medije, ukoliko to nalaZe izvanredna situacija.
“=dnicama Upravnog odbora vodi se zapisnik. Zapisnik sa sjednice Upravnog odbora ¢uva se
Savezu kao dokumentacija trajne vrijednosti, u skladu s primjenjivim propisima Republike

VaisKe.

Clanak 39.
nica Upravnog odbora ¢e se odrzati ukoliko je prisutna natpoloviCna vecina njegovih Clanova,
-=vovaljane odluke Upravni odbor donosi natpoloviénom veéinom glasova nazocnih ¢lanova ili
‘uZaju odrzavanja sjednice putem dostupnih medija natpoloviénom vecinom glasova Clanova
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«aji su pristupili glasovanju putem bilo kojeg od dostupnih medija ukljuCujuéi, ali ne ograniceno na
=-mail, telefonsku sjednicu i sliéne medije, ukoliko to nalaZe izvanredna situacija.

U sludaju jednakog broja glasova ¢lanova Upravnog odbora, odlucujuéi je glas predsjednika
Upravnog odbora.

Nagin rada Upravnog odbora utvrduje se Pravilnikom o radu Upravnog odbora.
6. Nadzorni odbor

Clanak 40.
Nadzorni odbor broji 3 (slovima: tri) &lana koje bira Skupstina iz redova €lanova udruga clanica
Saveza vodedi raduna o struénosti, iskustvu i ugledu medu ¢lanstvom Saveza. Skupstina bira i 1
(slovima: jednog) zamjenika &lanova Nadzornog odbora, isto iz redova ¢lanova udruga clanica
Saveza vodeéi raduna o struénosti, iskustvu i ugledu medu Elanstvom Saveza. Zamjenik
zamjenjuje bilo kojeg &lana Nadzornog odbora iskljucivo u slu¢aju prestanka mandata prije isteka
vremena na koje je izabran.

Clan Nadzornog odbora ne moze biti ¢lan drugog tijela Saveza.
Mandat &lana Nadzornog odbora traje 5 (slovima: pet) godina.

Za predsjednika Nadzornog odbora bira se onaj lan koji je na izbornoj Skupstini dobio najveci
broj glasova.

Mandat élana Nadzornog odbora mozZe prestati i prije isteka vremena na koje je izabran i to:
- opozivom/razrje$enjem od strane Skupstine,
- ostavkom ¢lana Nadzornog odbora,
- smréu.

Na mijesto &lana Nadzornog odbora ili zamjenika ¢lana Nadzornog odbora kome je mandat
orestao na jedan od naprijed navedenih nacina, Skupétina ¢e na narednoj sjednici izabrati novog
Zlana kome mandat traje do isteka vremena na koje je bio izabran prethodni ¢lan.

Clanak 41.
Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva i kojima rukovodi predsjednik.

Nadzorni odbor donosi pravovaljane odluke vec¢inom glasova.

O sjednicama Nadzornog odbora vodi se zapisnik. Zapisnik sa sjednice Nadzornog odbora ¢uva
se u Savezu kao dokumentacija trajne vrijednosti, u skladu s primjenjivim propisima Republike
Hrvatske.

Nacin rada Nadzornog odbora utvrduje se Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

Clanak 42.
Zadace Nadzornog odbora su:
- nadziranje rada tijela Saveza,
- nadziranje primjene odredaba zakona i zakonskih propisa koji se odnosi na rad i
poslovanje Saveza, primjenu odredaba Statuta i drugih op¢ih akata Saveza,
- nadziranje materijalno - financijskog poslovanja Saveza i raspolaganja sredstvima Saveza.
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Clanak 43.
Nadzorni odbor je duzan upozoriti na propuste u primjeni odredaba Statuta te na nezakonito i
nenamjensko troSenje sredstava Saveza te pregledati financijsko - materijaino poslovanje
Saveza.

O svom radu Nadzorni odbor izvje$éuje Skupstinu Saveza.
7. Sud casti

Clanak 44.
Sud Zasti razmatra i rjesava sporove &lanstva Saveza, neovisno radi li se o fizickim ili pravnim
ssobama, bilo izmedu &lanica Saveza medusobno, &lanica Saveza i tijela Saveza, ¢lanica Saveza
- Zlana &lanica Saveza, kada do njih dode prilikom realizacije ili neizvr$avanja pravila i odluka
Saveza, nemarnog ili Zlonamjernog izvréavanja prihvacenih funkcija i naru$avanja ugleda Saveza.

Slanove Suda éasti bira Skupétina iz redova ¢lanova udruga clanica Saveza na mandat od 5
‘slovima: pet) godina. Skupétina bira i 3 (slovima: tri) zamjenika &lanova Suda &asti, isto iz redova
Zlanova udruga élanica Saveza. Zamjenici zamjenjuju clanove Suda éasti iskljucivo u slu¢aju vise
sile.

Sud &asti &ine 3 (slovima: tri) &lana i ne mogu biti ¢lanovi drugih tijela Saveza. Za predsjednika
Suda &asti bira se onaj &lan koji je na izbornoj Skupstini dobio najvedi broj glasova. Ukoliko je ¢lan
Suda &asti stranka u postupku pred istim ili nekim drugim tijelom zamjenjuje ga u radu njegov
zamjenik.

o

Sud asti odrzava sjednice prema potrebi, a svoje odluke donosi vedinom glasova. Odluke suda
=asti dostavljanju se Upravnom odboru Saveza na znanje.

Postupak pred Sudom &asti definiran je Poslovnikom o radu Suda Casti.

O svim pokrenutim postupcima pred Sudom gasti obavjestava se Upravni odbor. Nakon
orovedenog postupka Sud &asti donosi odluku koju dostavlja Upravnom odboru na znanje.

Siranke U sporu se na prijedlog tog suda mogu izmiriti. Ukoliko postupak mirenja ne bude
uspjesan, Sud &asti ée Upravnom odboru predloziti dono3enje odluke o predmetu postupka.

0 svom radu Sud &asti izvje$cuje Skupstinu Saveza.
STRUCNA SLUZBA SAVEZA

Clanak 45.
Struéna sluzba Saveza obavlja struéne, administrativne, pomocéne i druge poslove Saveza.

Organizacija struéne sluzbe treba odgovarati potrebama i zahtjevima valjanog, struénog i
ootpunog izvréavanja zadataka Saveza.

Organizacija struéne sluzbe utvrduje sei ureduje opéim aktom o radu i organizaciji strune sluzbe
<oji donosi Upravni odbor.

Struktura i broj potrebnih struénih kadrova utvrduje se sistematizacijom koju donosi Upravni odbor.
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Tznk rukovodi struénom sluzbom Saveza te neposredno organizira i koordinira radom strucne

-
~

_Sbe te obavlja sve poslove i radne zadatke sukladno pozitivnim propisima i internim aktima
=v=za koje mu povjere Upravni odbor i predsjednik.

Tzinik za svoj rad odgovara predsjedniku Saveza i Upravnhom odboru.

Tzinik zastupa i predstavlja Savez pred tre¢im osobama.

SHuch

-

Clanak 46.

a sluzba obavlja osobito ove poslove i zadatke:

obavlja struéno-administrativne poslove u svezi sa izvrsavanjem odluka i zakljuaka tijela
Saveza i njegovih povjerenstava,

vodi knjigovodstvene i radunovodstvene, te blagajniéke poslove Saveza i s tim u vezi
korespondira s udrugama i drugim organizacijama s kojima Savez ima poslovne odnose
ili obveze,

izraduje za potrebe tijela Saveza izvjedtaje, analize i druge materijale i pokazatelje.
izraduje statistiéke i druge izvjestaje koji se prema opéim propisima podnose nadleZnim
tijelima,

obavlja sve potrebne radno - pravne, struéno-administrativne, komercijalne i
radunovodstvene poslove u izvr$avanju odredenih gospodarskih djelatnosti utvrdenih ovim
Statutom,

brine se o redovitosti izlazenja Gasopisa ,Hrvatska p&ela“, njegovoj otpremi pretplatnicima
i utom pogledu ostvaruje koordinaciju oko pripreme materijala, tiskanja i drugo,

obavlja stru¢no-administrativne poslove u svezi s pripremama sjednica tijela Saveza |
njegovih radnih povjerenstava, kao i drugih sastanaka i skupova koje organizira Savez
(seminari, savjetovanja, simpoziji i sl.),

obavlja i druge poslove i zadatke koje joj povjere tijela Saveza, a u funkciji su ostvarivanja
cilieva i zadataka Saveza.

Clanak 47.

S=u2nz sluzba u obavljanju povjerenih joj poslova suraduje sa struénim sluzbama i tijelima

uuuuuu

~= znanstvenim i struénim organizacijama, drzavnim tijelima i organizacijama i drugim

—_—— -

Clanak 48.
strugne sluzbe ostvaruju svoja prava u skladu sa Zakonom o radu, ostalim pozitivnim
«im propisima Republike Hrvatske, opéim propisima i odredbama ovog Statuta.

w L

Clanak 49

T aT =Sew

~=~=ruu zaposlenici u skladu s opc¢im propisima.

=, J=RENIK PASNOG REDA

Clanak 50.

. =m=dlog péelarske udruge Clanice Saveza, Savez odreduje povjerenika pasnog reda na

 5 =s=—om podrudju koji zemljopisno pokriva odredena péelarska udruga radi operativnog
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~-ovodenja pasnog reda. Savez odreduje novog povjerenika samo ako za odredeno zemljopisno
codrugje nije imenovan povjerenik pasnog reda ili nije nuzno i potrebno imenovati novog
sovjerenika pasnog reda.

Srava i obveze povjerenika pasnog reda kao i nagin rada te podrugje koje isti pokriva uredeni su
~=3nim redom te Smjernicama o radu povjerenika pasnog reda koje donosi Upravni odbor.

Upravni odbor moze svojom odlukomili na prijedlog p&elarske udruge ¢lanice koja ga je predlozila
oromijeniti povjerenika pasnog reda odredenog podrugja, ako isti ne ispunjava predvidene i
povjerene mu duznosti na pravilan nadin ili izrazi osobnu Zelju da prestane obavljati duznost
povjerenika pasnog reda.

LIKVIDATOR

Clanak 51.
Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje
u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Saveza do okonéanja postupka i brisanja
Saveza iz Registra udruga.

Likvidator ne mora biti &lan Saveza. Likvidatora Saveza imenuje i opoziva Skupstina.
Za svoj rad Likvidator moze primiti naknadu, o éemu odlu¢uje Skupstina Saveza.
EVIDENCIJA

Clanak 52.
Struéna sluzba Saveza vodi propisne i potrebne evidencije o brojnom stanju €lanstva, uplatama
glanarine i pretplati na casopis ,Hrvatska péela“, drugu potrebnu evidenciju o radu i poslovanju
Saveza te ostale evidencije u skladu s pozitivnim propisima Republike Hrvatske i dobivenim
javnim ovlastima.

SREDSTVA SAVEZA

Clanak 53.
Sredstva potrebna za rad Saveza utvrduju se godidnjim financijskim planom, na 0snovi
predvidenih troskova za izvréenje zadataka iz programa rada, troskova tijela Saveza, troskova
struéne sluzbe i drugih tekucih troskova.

U financijskom planu utvrduju se rashodi po namjenama, a prihodi po izvorima.

Financijski plan za svaku poslovnu godinu usvaja Skupstina Saveza na prijedlog Upravnog
odbora.

Savez vodi poslovne knjige i sastavija financijska izvje§¢a prema propisima kojima se ureduje
naéin financijskog poslovanja i vodenje racunovodstva neprofitnin organizacija s obvezom
podno$enja izvjesca o realizaciji Upravnom odboru.

Clanak 54.
Sredstva potrebna za rad Saveza osiguravaju se;
- iz ¢lanarine,
- priloga i dotacija,
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- prihoda od imovine,
- prihoda od obavljanja djelatnosti i usluga, kao i prihoda ostvarenih po drugim osnovama u
skladu s pozitivnim propisima u Republici Hrvatskoj.

Clanak 55.
U financijskom planu Saveza mogu se predvidjeti i izdvojiti odredeni dijelovi sredstava kao
nerasporedena sredstva (tekuée rezerve) za potrebe i zadatke za koje nisu osigurana sredstva ili
nisu osigurana u dovoljnom iznosu.

O koristenju sredstava tekuée rezerve odluéuje Upravni odbor.

U slu&aju izmijenjenih okolnosti ili promjena propisa od moguéeg utjecaja na doneseni plan, izvrsit
¢e se rebalans plana.

Upravni odbor predlaze rebalans plana i podnosi ga Skupstini na usvajanje.

Clanak 56.
Financijsko izvje$ée za prethodnu poslovnu godinu/godisnji obratun Saveza usvaja Skupstina
Saveza.

IMOVINA SAVEZA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJE IMOVINOM

Clanak 57.
Imovina Saveza sastoji se od osnovnih sredstava u stvarima (nekretnine i pokretnine), pravima te
novéanih sredstava na Ziro raunu.

Imovinom Saveza raspolaze Skupstina Saveza te njezina tijela u okviru ovlastenja utvrdenih ovim
Statutom ili posebnom odlukom Skupstine.

Vigak prihoda koju stekne Savez svojim radom i poslovanjem koristi se za obavljanje i
unapredenje djelatnosti Saveza kojima se ostvaruju ciljevi i zadaci Saveza.

NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 58.
Za narotite zasluge u razvoju i unapredenju péelarstva ili za visegodisnje izvanredno zalaganje i
postignute rezultate u ostvarenju cilieva i zadataka Saveza, Savez ustanovljuje i dodjeljuje
nagrade i priznanja.

Pravilnik o dodjeli nagrada i priznanja donosi Upravni odbor Saveza.
POSLOVNA TAJNA

Clanak 58.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i dokumentacija te njihov sadrzaj i priloge, pisane radove,
djela, tablice, grafikone, planove, crteze i sli¢no, predmete, modele, uzorke, fotografije, filmove,
mikrofilmove i ostale vizualno, auditivno, mehaniéki, ruéno ili na drugi nacin zabiljezene informacije
na bilo kojem mediju, kao i sve vrste naloga, uputa, priopéenja, ukljucujuéi i usmenu komunikaciju
i informacije, kao i drugi podaci iz rada i poslovanja Saveza u skladu s primjenjivim propisima o
zadtiti podataka te ostalim pozitivnim propisima u Republici Hrvatskoj, kao i internim aktima
Saveza.
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Saslovnu tajnu duzni su Euvati svi Elanovi tijela Saveza, zaposlenici struéne sluzbe Saveza kac
~ventualno predstavnici na Skupstini koji na bilo koji nadin saznaju za podatke, isprave
Sokumentaciju koji se smatraju poslovnom tajnom.

Osobe iz stavka 2. ovog &lanka nisu vezane odredbama o povjerljivosti i zastiti osobnih podataka
navedenima u ovom &lanku u odnosu na povjerljive informacije koje su:
- javno dostupne na bilo koji nacin koji ne predstavlja povredu obveze iz 0vog ¢lanka;
- koje moraju otkriti na temelju kogentnih zakonskih odredbi, ali samo za takve svrhe, do te
miere, i pred tijelima kako odreduje zakon;
- u sluéaju spora u vezi s ovim statutom, ali samo pred sudom ili drugim nadleznim tijelom
koje je nadleZno za rie$avanje toga spora.

PRESTANAK RADA SAVEZA

Clanak 60.
Savez prestaje postojati odlukom Skupétine donesenom 2/3 (slovima: dvotreéinskom) veéinom
predstavnika ili u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom o udrugama i drugim primjenjivim
propisima Republike Hrvatske.

U slugajevima prestanka rada Saveza temeliem odluke Skupétine ili pokretanja ste¢ajnog
postupka, likvidator je duZan nadleznom uredu podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja
udruge u Registar udruga u roku od 8 dana od dana dono%enja odluke o prestanku rada i
postojanja Saveza odnosno pokretanja stecajnog postupka.

Prestankom postojanja Saveza imovina se nakon namirenja vjerovnika i troskova likvidacijskog
postupka, sudskih i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju sli¢ne ili iste
statutarne cilieve, a na osnovi odluke Skupstine u skladu sa Zakonom o udrugama.

Savez nema pravo dijeliti imovinu svojim osniva¢ima, ¢lanovima Saveza, osobama ovlastenim za
zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 61.
Spor odnosno sukob interesa u Savezu postoji ukoliko se radi o situaciji koja utjete na rad Saveza
u cjelini, a radi se o pravima i interesima &lanova Saveza o kojima mogu slobodno raspravljati.
Za rjeSavanje sporova odnosno sukoba interesa nadlezan je Sud Casti.

PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 62.
Za dopunska objasnjenja odredaba ovog Statuta oviasten je Upravni odbor Saveza.

Donogenije i/ili uskladivanje svih akata u skladu s ovim Statutom, izvr$it ¢e se najkasnije u roku od
1 (slovima: jedne) godine od dana upisa promjene Statuta u Registar udruga Republike Hrvatske.

Sve pravilnike i ostale interne akte, a koji nisu iz nadleznosti Skupétine temeljem Zakona ©
udrugama, donosi Upravni odbor Saveza.
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Clanak 63.
Ovaj Statut moze se mijenjati i nadopunjavati na nacin i po postupku koji vazi za njegovo
donosenje, u pisanom obliku i odlukom Skupstine Saveza.

Clanak 64.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od dana upisa u Registar udruga
Republike Hrvatske.

Sve udruge Elanice Saveza duzne su uskladiti svoje statute sa Statutom Saveza u roku od 1
(slovima: jedne) godine od dana primjene Statuta.

Danom pocetka primjene ovog Statuta, prestaje vaZiti Statut Saveza od 11. travnja 2015. godine.

HRVATSKI PCELARSKI SAVEZ
PREDSJEDNIK

i
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IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem
rjeSenja ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-01/22-04/812, URBROJ: 251-04-11-

22-2 od 15. travnja 2022. godine.







